Uppfoljning av direktiv for

Fas 2 Utredning

Inledning

Underlaget syftar till att ge en bild av hur projektet uppfyllt de beslut som kongres-

ser och forbundsmoéten tagit nir projektet inleddes. Lings vigen har forbundssty-
relserna tagit beslut av storre karaktir, dessa har vi valt att kalla "vigval”.

Utredningens uppdrag

Utredningens uppdrag ska vara att underséka hur en effektiv och indamalsenlig
organisationsform skulle kunna se ut och utforska olika idéer och forslag kring en
sddan ny organisationsform. Utredningen ska dven, till kommande extra
kongresser/férbundsméte, presentera ett forslag pa en ny organisationsform och
en plan for inférande av denna nya organisationsform. Viktigt att poéngtera dr
att en ny organisationsform skulle kunna bestd av en, tva eller mojligen flera
juridiska personer.

Genomforande

Utredningen genomfors i ett gemensamt projekt (pa samma sitt som projektet
Fas 1 - Inriktningen). Inom ramen for utredningen kommer dialoger med med-
lemmar, fértroendevalda och anstillda att genomforas. Arbetet sker i néra dialog
med samtliga forbundsstyrelser. Arbetet ska priglas av nyfikenhet och utforsk-
ande samtal kring hur vi organiserar oss s effektivt och indamalsenligt som
mojligt for en nyktrare virld.

Overgripande direktiv for utredningen har varit:

o+ Skapa forutsittningar for en stark organisationsform som maojliggér mer
verksamhet

« Skapa forutsittningar for en organisationsform som ger rérelsen mer
genomslag i samhillet

o Skapa forutsittningar for hallbara och lustfyllda mojligheter for ideella
engagemang i rorelsen




« Skapa forutsittningar for barns och ungas demokratiska inflytande och ungas
mojlighet att vara med och leda organisationen

Nir vi skapar en ny organisationsform kommer vi sirskilt att beakta de
ekonomiska och juridiska aspekterna:

« En ny organisationsform ska vila pé en stabil och langsiktig finansiering

« En ny organisationsform ska gora det mojligt for rorelsens olika verksamhet att
ingd i relevanta samverkans- och paraplyorganisationer (t.ex. scouternas
mojlighet att fortsitta bedriva scouting och verka inom Scouterna och ungas
mojligheter att verka inom ramen fér LSU)

« En ny organisationsform ska i mojligaste man inte minska
IOGT-NTO-rorelsens inflytande i andra organisationer dir nagon eller nagra
av férbunden ir huvudman, medlem eller pd annat sitt formanstagare (t.ex.
Stiftelsen Ansvar fér Framtiden, CAN, NBV m.m.)

« En ny organisationsform ska beakta och ta tillvara pa de juridiska dtaganden
och mojligheter som finns inom dagens organisationer (t.ex. licens f6r

lotteriverksamhet)

« En ny organisationsform ska ha mgjlighet att s6ka verksamhets- och
projektstod for specifika malgrupper inom rérelsen (exempelvis barn och unga)

Forslaget i relation till utredningens direktiv

Direktiv Maluppfyllelse
Skapa forutsittningar for en stark Uppfyllt genom att samla verksamhet
organisationsform som mojliggér mer | och resurser i firre férbund och méjlig-
verksamhet. gora samverkan mellan verksamheter

som idag dr dldersindelad.

Skapa forutsittningar for en organisa- | Uppfyllt genom att samla resurser for
tionsform som ger rérelsen mer ge- paverkansarbete i en organisation, samt
nomslag i samhillet. skapa en tydlig identitet att kommuni-
cera till beslutsfattare, media och andra
intressenter.




Direktiv

Maluppfyllelse

Skapa forutsittningar for hallbara och
lustfyllda mojligheter for ideella enga-
gemang i rorelsen.

Uppfyllt genom att forenkla det féren-
ingstekniska arbetet sd langt det gar i
styrdokument och stadgar.

Skapa forutsittningar for barns och
ungas demokratiska inflytande och
ungas mojlighet att vara med och leda
organisationen.

Uppfyllt genom stadgereglerad makt
och inflytande for unga pa hogsta
beslutande organ samt i
fortroendevalda organ.

En ny organisationsform ska vila pa en
stabil och langsiktig finansiering.

Uppfyllt genom att rérelsens resurser
samlas i huvudsak i Nyktra.

Nyktra Plus mojliggor att rorelsen kan
soka stod for barn och unga

En ny organisationsform ska gora det
mojligt for rorelsens olika verksamhet
att ingd i relevanta samverkans- och
paraplyorganisationer (t.ex. scouternas
mojlighet att fortsitta bedriva scouting
och verka inom Scouterna och ungas

mojligheter att verka inom ramen for
LSU).

Uppfyllt genom att projektet I6pande
haft en dialog med frimst Scouterna.

Verksamhetsforbundet kommer kunna
soka medlemskap i LSU.

En ny organisationsform ska i mojligas-
te man inte minska [OGT-NTO-rorel-
sens inflytande i andra organisationer
dir nagon eller nagra av forbunden ér
huvudman, medlem eller pa annat sitt
férménstagare (t.ex. Stiftelsen Ansvar
for Framtiden, CAN, NBV m.m.).

Delvis uppfyllt. | sasmmanhang dir or-
ganisationerna haft en rést per organi-
sation minskar rorelsens inflytande.

En ny organisationsform ska beakta
och ta tillvara pa de juridiska dtaganden
och mojligheter som finns inom dagens
organisationer (t.ex. licens for lotteri-
verksamhet).

Uppfyllt da allménfoérbundet skapas

av den organisation som idag uppbir
lotteritillstandet och inte 4ndras i avse-
enden som paverkar tillstandet.

En ny organisationsform ska ha m&j-
lighet att soka verksamhets- och pro-
jektstod for specifika malgrupper inom
rorelsen (exempelvis barn och unga).

Uppfyllt genom Nyktra Plus.




Ytterligare vigval

Arbetet med utredningen har omfattat manga olika fragor och perspektiv. For att
kunna genomféra utredningen pa ett sitt som garanterar kvalitet och effektivitet
har de fyra férbunden tagit fram en lista med ett antal 6vergripande och strategiska
vigval for det fortsatta arbetet. Listan 6ver vigval har gjort det mojligt att ligga
fokus pa ritt stille.

1. Arbetet i Fas 2 omfattar enbart den nationella nivan inom respektive férbund
2. Distrikt och regioner kan vara indelade efter andra aspekter dn geografi.

3. Det idr prioriterat att skapa sitt for barn och unga att vara medlemmar i och
utova inflytande dven i de delar av den nya rorelsen som inte direkt kan anses
vara barn- och ungdomsférbund.

4. Det ir prioriterat att langsiktigt utveckla och forvalta de fastigheter och
tillgadngar som ryms inom nuvarande férbund med ett fokus pa bade
verksamhetsnytta och ekonomisk hallbarhet.

5. Det dr prioriterat att den nya organisationsformen kan bli godkind av MUCF
eftersom det ger mojlighet att s6ka organisationsbidrag, att vara del av arbetet
kring Fritidskortet och mojliggér for den lokala och regionala nivan att soka
bidrag. Att vara en organisation som uppbir bidrag frain MUCEF stirker dven
varumirket och mojliggor deltagande i olika motes- och beslutsforum dir
myndigheten méter civilsamhillet.

6. Detir, i ett forsta steg, inte prioriterat att den nya organisationsformen har
mojlighet att soka medel fran Postkodlotteriet och liknande bidragsgivare. Fra-
gan kan utan svarigheter hanteras i ett senare skede.

7. Det ir, i ett forsta steg, inte prioriterat att den nya organisationsformen kan ha
90-konto. Fragan kan utan svarigheter hanteras i ett senare skede.

8. De extra kongresser och férbundsméten som genomférs under 2024 ska
genomforas pa samma datum for alla involverade forbund. Kongresser och
forbundsmoten ska ske seriellt eller parallellt.

9. De extra kongresser och férbundsméten som genomférs under 2024 ska
genomforas fysiskt.




10. Omfattade vissa fragor kring vad som ska hanteras pa kommande extra
arsmoten och kongresser. Fragan ansags for tidigt viackt och ska inte beaktas i

arbetet inom projektet.

11. Foljande delar i stadgarna ska i huvudsak bibehalls som idag:
[IOGT-NTO-rérelsens grundsatser, hogsta beslutande organ for férening/kar
respektive distrikt och foreskriften om skydd for virden (§6:1).

12. Utredningen kommer inte till fullo hantera frigan om rorelsens (nya) indamal

och uppdrag.

13. Utredningen kommer inte till fullo hantera fradgan om rorelsens medlemslofte.

14. Det dr prioriterat att skapa trygghet inom nuvarande organisationer genom att
[frin nuvarande arbetsgivare] tydligt signalera att inga uppsigningar av
personal kommer att genomforas med anledning av utredningen under 2024.

Forslaget i relation till forbundsstyrelsernas vigval

Arbetet i Fas 2 omfattar enbart den na-

tionella nivan inom respektive férbund.

Uppfyllt. Fragor gillande den regionala
eller lokala nivdn har endast hanterats
om de varit av 6vergripande eller prin-
cipiell natur och dirigenom kunnat ha
paverkan pé framtida stadgar etc.

Distrikt och regioner kan vara indelade
efter andra aspekter 4n geografi.

Uppfyllt genom de formuleringar som
finns i forslag till nya stadgar for Nyktra
respektive Nyktra Plus.

Det dr prioriterat att skapa sitt for barn
och unga att vara medlemmar i och
ut6va inflytande dven i de delar av den
nya rorelsen som inte direkt kan anses
vara barn- och ungdomsférbund.

Uppfyllt genom de formuleringar som
finns i forslag till nya stadgar for
Nyktra.

Det idr prioriterat att langsiktigt ut-
veckla och forvalta de fastigheter och
tillgdngar som ryms inom nuvarande
forbund med ett fokus pa bade verk-
samhetsnytta och ekonomisk hallbar-
het.

Uppfyllt genom de formuleringar som
finns i forslag till nya stadgar for Nyktra
(§2:5).




Det 4r prioriterat att den nya organisa-
tionsformen kan bli godkind av MUCF
eftersom det ger mojlighet att soka
organisationsbidrag, att vara del av ar-
betet kring Fritidskortet och mojliggor
for den lokala och regionala nivan att
soka bidrag. Att vara en organisation
som uppbir bidrag frain MUCEF stirker
dven varumairket och mojliggor delta-
gande i olika motes- och beslutsforum
dir myndigheten moéter civilsamhillet.

Uppfyllt genom de formuleringar som
finns i forslag till nya stadgar for Nyktra
Plus.

Det ir, i ett forsta steg, inte prioriterat
att den nya organisationsformen har
mojlighet att soka medel fran Postkod-
lotteriet och liknande bidragsgivare.
Fragan kan utan svarigheter hanteras i
ett senare skede.

Uppfyllt. Det kan noteras att framtagna
forslag inte innehaller nagra uppenbara
hinder for att kunna s6ka medel fran
Postkodlotteriet och liknande
bidragsgivare.

Det ir, i ett forsta steg, inte prioriterat
att den nya organisationsformen kan ha
90-konto. Fragan kan utan svarigheter
hanteras i ett senare skede.

Uppfyllt. Det kan noteras att framtagna
forslag inte innehaller nagra uppen-
bara hinder for att kunna anséka om
90-konto

De extra kongresser och férbundsmé-
ten som genomfors under 2024 ska
genomforas pa samma datum for alla
involverade forbund. Kongresser och
forbundsmoten ska ske seriellt eller
parallellt.

Uppfyllt. Extra kongresser och for-
bundsméten genomfors samtliga vid
samma tillfille i november 2024.

De extra kongresser och férbundsma-
ten som genomfors under 2024 ska
genomforas fysiskt.

Uppfyllt.

Foljande delar i stadgarna ska i huvud-
sak bibehalls som idag: IOGT-NTO-r6-
relsens grundsatser, hogsta beslutande
organ for forening/kar respektive
distrikt och foreskriften om skydd for
virden (§6:1).

Uppfyllt genom de formuleringar som
finns i forslag till nya stadgar for Nyktra
respektive Nyktra Plus.




Utredningen kommer inte till fullo Uppfyllt. Fragor gillande indamal och
hantera frdgan om rorelsens (nya) én- | uppdrag har endast hanterats om de har
damal och uppdrag. varit av 6vergripande eller principiell

natur och dirigenom kunnat ha
paverkan pa framtida stadgar etc.

Utredningen kommer inte till fullo Uppfyllt. Fragor gillande rorelsens
hantera fragan om rorelsens medlems- |medlemslofte har endast hanterats om
lofte. de har varit av 6vergripande eller prin-

cipiell natur och dirigenom kunnat ha
paverkan pd framtida stadgar etc.

Det dr prioriterat att skapa trygghet Uppfyllt. Respektive forbundsstyrelse
inom nuvarande organisationer genom | har kommunicerat detta beslut inom
att [frén nuvarande arbetsgivare] tyd- |sin organisation.

ligt signalera att inga uppsidgningar av
personal kommer att genomforas med
anledning av utredningen under 2024.

Medskick fran kongresser/férbundsmoten
UNF
Medskick till en fortsatt utredning (Avgéende férbundsstyrelsens forslag).

[ forbundsstyrelsens arbete med utredningen om framtidens nykterhetsrorelse sa
ska de sirskilt beakta féljande:

o Framtidens nykterhetsrorelse ska fokusera pa sina rotter i landet.

o Framtidens nykterhetsrorelse ska ge utrymme for méanga roster.

« Framtidens nykterhetsrorelse ska vara redo for framtidens utmaningar.

« Framtidens nykterhetsrorelse ska ge utrymme for ungas roster.

Ungdomens Nykterhetsférbund dr en ungdomsorganisation och darfér kommer vi

alltid stréva efter att lyfta ungdomar. I det arbetet 4r sirskilt ungas ritt till
demokrati, organisering och sina egna utrymmen viktiga.




Medskick till en fortsatt utredning (Ovriga ombuds forslag):

Att Framtida nykterhetsrorelsen ska i frigor som rér ungdomar och fragor dir
ungdomar ir medlemmar som deltar i processen som det rostas om, ha mandat
som ir fyllda av ungdomar valda av ungdomar. Dessa mandat ska dven vara i
tillrackligt stor méangd for att de storre medlemsbaserna inte ska kunna "drianka”
ut ungas mandat.

Att befintlig verksamhet pa foreningsniva ska bevaras.

Att den nya organisationsformen ska innehaller en fortsatt starkt inflytande
fran medlemmar i UNF alder sirskilt i fragor som ber6r de medlemmarna.

Att hela [OGT-NTO-rorelsen ska dterga till gemensamt medlemsregister
Att Utredningen bor kunna forlangas vid extra kongressen.

Att resurserna som UNF har ska ga till ungdomsverksambhet.

NSF

Att NSF:s forbundsstyrelse far i uppdrag att under 2023 inom NSF tillsitta en
egen utredningsgrupp for NSF:s framtida organisationstillhorighet, vilken ska
ha en bred erfarenhet av NSF, svensk scouting och nykterhetsrorelsen.

Att utredningsgruppen ges i uppdrag att fora samtal avseende NSF:s framtida
anslutningsform med Scouterna samt med nya Nykterhetsrorelsen.

Att utredningsgruppen i samtal med Scouterna ges i uppdrag att utreda
mojligheten for att NSF med sina ingaende karer far utgéra en form av

intresseorganisation inom Scouterna med bibehallet organisationsnummer.

Att forbundsstyrelsen verkar for att NSF har en distriktsindelning som dr
relevant for samarbete och utveckling av forbundet.

Att forbundsstyrelsen verkar for att NSF fortsatt har en egen ekonomi.

Att forbundsstyrelsen verkar for att resultatet av utredningen ska paverka
karernas verksamhet sd lite som mojligt.




« Att forbundsstyrelsen verkar for att Distriktens framtida organisation beaktas i
utredningen. Detta kan ske i samarbete med distriktsordférandena.

« Att férbundsstyrelsen verkar for att vi 4r noga med att behaélla var samhorighet
och kultur i en vidare omorganisering.

Junis och IOGT-NTO:s kongresser gjorde inga formella medskick av liknande karaktdr.

Projektets forhallande och tolkning av UNF:s och
NSF:s beslut och medskick

Varje forbundsstyrelse svarar infor sin kongress/férbundsméte vad giller gjorda
medskick. Projektet har valt att ta del av besluten och ha dem i dtanke under pro-
cessen.

Gillande UNF:s medskick dr de flesta riktade till forbundsstyrelsen. De 4r inne-
hallsmissigt lika de vigval och direktiv som utredningen redan vilat pa med en
tyngdpunkt pa ungas roster, verksamhet och makt i organisationen. Utredning-
ens direktiv “Skapa forutsittningar for barns och ungas demokratiska inflytande
och ungas mojlighet att vara med och leda organisationen” har genomsyrat méanga
beslut av storre karaktir under utredningen. Projektets bedomning 4r att UNF:s
medskick under utredningsfasen ir omhindertagna.

Gillande NSF:s beslut avser de flesta den egna utredningen om anslutning till
Scouterna, nigot som projektet inte involverats i. Ovriga beslut handlar om att
viarna NSF:s egen organisationsform, nagot som férbundsstyrelsen i NSF haft att
beakta under processen. Projektet som sidant har haft I16pande kontakt med
foretridare for NSF for att folja utvecklingen inom dessa fragor.




Forslag till beslut

att ligga rapporten till handlingarna
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Inledning

Syftet med denna rapport 4r att ge en kinsla for hur remissforfarandet sett ut och
en bild av resultatet. Det som ir viktigt for lisaren att ha med sig 4r att syftet med
remissen var att forsta hur forslaget uppfattas av medlemmarna, och samla in olika
typer av reaktioner och forslag som kunde gora propositionen om den nya nyk-
terhetsrorelsen bittre. Det har handlat om exempelvis fragor som behovts fortyd-
ligas och konkreta dndringsforslag. Remissforfarandet har ocksé gett rorelsen en
mojlighet att sitta sig in i forslaget och borja processa det infér kongressen. Syftet
har inte varit att mita hur rorelsen stiller sig till olika forslag och dirmed har den
typen av data inte samlats in. Darfor kommer denna rapport inte kunna redovisa
nagon form av statistik, utan har som ambition att ge en sa heltickande bild som
mojligt av de forslag och reaktioner som kommit in.

Remissforfarandet har bestatt av fysiska och digitala méten, och ett antal enkiter
ddr distrikt, foreningar, karer och enskilda medlemmar kunnat tycka till om f6r-
slagen. I denna rapport beskrivs forst remissférfarandet och hur svaren hanterats

i mer detalj, och sedan svaren grupperade efter olika teman. Rapporten kan inte
inkludera alla reflektioner, fragor och forslag som kommit fram under processen,
men ambitionen ir att visa pa bredden av asikter som rorelsen gett uttryck for. I
sammanstillningen av svaren anvinds uttryck som “manga har svarat” och “flera
har tyckt”. Detta dr fOr att visa pa att vissa kommentarer eller synpunkter varit tyd-
ligt aterkommande. Nir inga sddana ord anvinds &r det i regel ndgon enstaka eller




nagra personer som lyft en fraga, men det kan fortfarande vara vildigt relevanta
kommentarer och dirf6r virda att ha med.

Beskrivning av remissforfarandet

En central komponent i utredningsarbetet har, alltsedan borjan pa projektet, varit
att genomfora olika aktiviteter dir de fyra berdrda organisationernas medlemmar,
fortroendevalda och anstillda ges mojlighet att ta del av, reflektera kring och in-
komma med synpunkter pa och f6rslag kring hittills genomfért arbete och framti-
da insatser.

Olika typer av aktiviteter har genomforts 16pande i form av méten, enkiter, pre-
sentationer etc. | samband med att arbetet i Fas 2 borjat resultera i konkreta forslag
infér kommande extra kongresser och féorbundsmaote i november 2024 har arbetet
med att samla in synpunkter och kommentarer fran rorelsen intensifierats.

Under tidig hést (augusti och september 2024) har en bred remissrunda genom-
forts dir de forslag som kommit fram i arbetet i Fas 2 presenterats och dir syn-
punkter och kommentarer vilkomnats.

Remissrundan bestdr av tva delar: remissenkiter och remissmo6ten. Enkiter har
fordelarna att det &r litt att nd ut till ménga svarande, att det 4r mojligt att svara
pa enkiiten i sin egen takt och att det 4r mojligt att stilla fragor pa ett sidan sitt att
jaimforelser blir litta att gora.

Enkiterna har kompletterats med remissmoten. Hir har syftet varit att samla in
kvalitativa data, data som kan belysa fragor som varfor och hur. Det har ocksa
varit mojligt att diskutera olika fragor och hirigenom ytterligare fordjupa forsta-
elsen for hur forslag uppfattas och eventuellt kan forbittras. Remissmotena har
dokumenterats i form av skriftliga protokoll. Protokollen har inte f6ljt nagon fran
borjan faststilld mall utan har utformats utifran de enskilda métena och de olika
sekreterarnas preferenser. Analysen av de data som samlats in pa remissmotena ir
av naturliga skil mer tidskrivande #4n vad giller analysen av enkitdata. Detta beror
béde pa den stora mingd data som samlats in och datans mangskiftande och kvali-
tativa karaktir.

Genom att arbeta med olika metoder (enkiter och méten), ménga respondenter
och deltagare samt med olika motesledare skapas en mangfacetterad belysning av

de olika fragor som behandlats.

Nir remisstiden avslutats gick projektledningen igenom samtliga métesanteck-




ningar och digitala svar och sammanstillde alla fragor, reflektioner och forslag.
Syftet med sammanstéllningen var att fa en 6verblick 6ver fragor att fortydliga i
underlagen, och forslag och ésikter for styrgrupp och forbundsstyrelser att forhélla
sig och ta stillning till. Projektets styrgrupp, som bestar av samtliga generalsekre-
terare, har haft tillgang till den fullstindiga sammanstillningen. Férbundsstyrel-
serna har fatt ta del av remissen i form av en tidig version av denna rapport, samt
en dragning och diskussion med projektledning och styrgrupp. Den kompletta
sammanstillningen hélls inom projektledning och styrgrupp for att kommentarer-
na ldtt kan tas ur sitt sammanhang och risken for feltolkning kar nir ldsaren liser
enskilda svar. De som har svarat pa remissens enkiter och deltagit pA méten har
inte heller samtyckt till att deras svar ska delas brett.

Remissenkiter

Totalt genomfordes tolv remissenkiter. Tva enkiter handlade om de direktiv som
de fyra forbundsstyrelserna tagit fram for arbetet inom projektets Fas 2 (som av-
slutas i och med kongresser och férbundsméte i november) och Fas 3 (som inleds
efter kongresser och férbundsméte).

Fyra enkiter handlade om fragor dir beslut ska fattas pa extra kongresser och
forbundsmote i november: forslag till nytt namn for i rorelsen ingdende férbund,
forslag till stadgar for de tva foreslagna nya forbunden och forslag till arbetsord-
ning for valberedningarna i de bigge foreslagna forbunden.

De sex aterstiende enkiterna handlade om olika idéskisser som tagits fram under
projektets gang och som ligger till grund f6r olika beslut och insatser fore, under
och efter motena i november. Idéskisserna berérde fragor som relationen mellan
de tva foreslagna forbunden, en 6vergripande plan f6r de nuvarande och de nya
forbundens arbetet under de tva forsta aren efter ett eventuellt beslut om att byta
organisationsform beslutats, hur framtida arsméte (riksméte) ska genomféras, hur
medlemsloftet ska formuleras i framtiden, hur scoutverksamheten ska hanteras i
den nya organisationen samt hur ungas inflytande ska sikras i framtiden.

Enkiterna lockade olika antal respondenter. Flest svar fick enkéten om f6rslag till
nytt namn (94 svar), foljt av enkiten om relationen mellan de tva foreslagna for-
bunden (50 svar). En sammanfattning av antalet svar och respondenternas bak-
grund finns i nedanstaende tabell.




Respondenter aktiva och/eller

Enkit Resp:::den- — medlem i
NTO Junis NSF UNF

dDelrektw for Fas 3 - Genomforan- 5 Ja Nej Ja Nej
D1re1.<'t‘1v.en for Fas 2 - Utredning - { Nej Nej Ja Nej
uppfoljning
Forslag arbetsordning : .
valberedningar 4 Ja Nej Ja Nej
Idéskiss - Allménforbund och
verksamhetsférbund >0 Ja Ja Ja Ja
Idéskiss - De. tva forsta aren med 1 Ja Ja Ja Ja
ny organisation
[déskiss - Medlemslofte 14 Ja Ja Ja Ja
Idéskiss - Riksmote 23 Ja Ja Ja Nej
[déskiss - Scouter i allménforbun- 25 Ja Ja Ja Ja
det
Idéskiss - Ungas inflytande i
allminférbundet 24 Ja Ja Ja Ja
Tyck till om namnf6rslagen 94 Ja Ja Ja Ja
Tyck till om stadgar for :
allminférbundet 16 Ja Ja Ja Nej
Tyck till om stadgar for _ _
verksamhetsférbundet 6 Ja Nej Ja Nej

Totalt har vi fatt in 270 svar pa de tolv enkiterna. Vissa medlemmar har varit
aktiva och svarat pa flera enkiter vilket innebir att antalet unika respondenter ir
nagot firre dn 270. Det kan 4ven noteras att en viss respondent kan vara medlem i
och/eller aktiv i flera forbund. Overlag har enkiterna haft en god bredd vad giller
vilka férbund som ir foretridda bland respondenterna. Enkiter som lockat farre
respondenter har med nddvindighet dven en smalare representation.

Remissmoten

Remissmo6tena genomfordes under perioden 24 augusti - 17 september 2024. Till
motena kunde man anmila sig i forvig men ingen avprickning pa plats skedde.
Detta innebir att pa vissa moten saknades personer som anmilt sig och pa andra




moten tillkom personer som ej var anmilda. Om man utgér ifran anmilningsfor-
mulidren sa kan man summera f6ljande: totalt genomfordes 25 remissmoten varav
2 digitala (102 deltagare) och 23 fysiska (502 deltagare). Av dessa var 476 deltagare
unika (det var mojligt att delta pa flera remissméten). For de fysiska métena lag
deltagarantalet pa mellan 5 och 45 deltagare per mote med ett genomsnitt pa 22
deltagare per mote.

Deltagarnas fordelning pa de olika forbunden framgar i nedanstaende tabell. Note-
ra att i detta fall har man angivit sitt "huvudférbund” vid anmilan vilket naturligt
leder till en 6vervikt av deltagare fran IOGT-NTO. Férbunden ér i grunden olika

stora vilket ocksa paverkar antalet deltagare.

Forbund

Antal deltagare som anger forbundet
som sitt huvudférbund

IOGT-NTO 321
Junis 16
NSF 177
UNF 38
Annat / €j angivet 50
Summa 602

Ovriga svar

Utover de synpunkter och forslag som inkommit via enkéter och moten har pro-
jektet tagit emot ungefir 10-15 fristiende remissvar vilka inkluderats i samman-
stillningarna och analyserna. Vissa av dessa har varit tydliga remissvar, andra
kommit i form av fragor och dsikter via mejl till projektledningen.

Remissvaren i korthet

Stora fordandringar skapar stora kinslor, vilket ér tydligt i badde enkitsvaren och

i anteckningarna fran remissmotena. En klar majoritet haller med om att det be-
hovs en forindring for att rorelsen ska fortsitta vara relevant och mer ekonomiskt
hallbar 4n i nuvarande form. Kinslorna infor liggande forslag varierar, vissa dr
overvigande positiva och andra mycket kritiska. Manga uttrycker nyfikenhet och
oppenhet infér nagot nytt, medan andra mest kinner oro eller frustration. Flera
uttrycker att processen gar vildigt fort och kidnns toppstyrd, andra menar att det
kdnns modigt och radikalt. Flera uttrycker ocksa att det dr ett omfattande och




komplicerat forslag som &r svart att sitta sig in i pa kort tid.

En reflektion som aterkommer ér att det 4r mycket som fortfarande inte dr fir-
digt, och att det kiinns svart att limna nagot man kinner till for nagot som dnnu

ar otydligt. Flera lyfter att det inte kinns som att omorganisationen kommer med
nagon l6sning pa problemet med sviktande lokalt engagemang och minskande
medlemsantal. En oro som dykt upp i olika form vid flera tillfillen 4r vad som hén-
der om en eller flera av organisationerna filler férslaget pA kommande kongresser/
forbundsmote. Detta dr en tydlig del av arbetsordningen fér métena.

Demokratisk organisering och beslutsfattande
Demokrati

Remissen visar att det finns olika syn pa vad som kan anses demokratiskt och att
det finns olika tolkningar av styrdokument och radande praxis. Vissa kommentarer
hyllar forslaget till nya stadgar, medan andra menar att de behover arbetas om i sin
helhet. Nagra kommentarer lyfter att det 4r problematiskt att beslut ska fattas pa
extra kongresser eller extra forbundsméten utifran nuvarande stadgeskrivningar.
Man 6nskar fortydligande om hur medlemskapet kommer att fungera; huruvida
individen 4r medlem i sin forening eller i féorbundet och fortydligande kring hu-
ruvida organisationen ir en federation eller en medlemsorganisation. Har har de
existerande fyra forbunden inte samma logik idag, och det lyfts sirskilt fran scouter
att man inte kidnner igen sig i den demokratiska logik som foreslds. Man lyfter ock-
sd att det kommer vara svart att existera i samma organisation nir man har olika
intressen och att man har demokratiskt inflytande 6ver verksamheter man sjilv
inte berors av, exempelvis att vuxna ska vara med och bestimma 6ver ungdom-
sverksamheten eller att icke-scouter ska vara med och bestimma 6ver scouter.

Riksmote

Synpunkter som inkommit kring riksmotet dr av varierande karaktir. Flera onskar
ett annat namn 4n riksmote, och bade scouter och unga i skoldlder 6nskar att det
laggs vid en annan tid pa aret for att inte krocka med verksamhet och intensiva pe-
rioder i skolan. Vad giller de stadgereglerade strukturerna for métet sa 4r det flera
som reagerat pd att forslagsritten for enskilda medlemmar tagits bort (tre av fyra
férbund har den méjligheten) och vill att detta ska aterinféras.

Flera kommentarer ir kritiska till ett mindre och mer avskalat format pa riksmotet,
istillet for en lingre sammankomst med andra inslag 4n bara férhandlingar. Man




undrar helt enkelt var folkfesten tagit vigen.
Regionmoten och ombud

Minga kommentarer 6nskar en tydligare kedja fran medlem till riksmote med
exempelvis ombud fran varje lokalférening istillet f6r valmé6ten pa regionnivd, och
fler ombud pé riksmoétet for en bredare representation. Det 6nskas fortydliganden
om vem som star for kostnaden fér ombuden i samband med riksmétet nér det
inte dr ett distrikt eller en forening eller kar som skickar ombud. Ménga upplever
regionmotet som otydligt - vilket mandat det har, vem som kallar och vem som
bereder valen. Man menar att 16sningen med regionmdoten som bara existerar for
att vilja ombud gynnar de storre féreningarna och personer som kan prata for sig,
och att bredden bland medlemmar och féreningar eller kirer pa riksmotet kommer
paverkas negativt. Manga upplever ocksa att ombudens mandat fran regionmétena
blir otydligt da valen sker innan handlingarna kommer och det dirmed inte finns
mojlighet till gemensam beredning och att ombuden inte kan foretrida en for-
ankrad asikt. Det lyfts att det 4r otydligt om regionmotena ir tinkta som en Gver-
gangslosning eller en langsiktig modell, och det finns 6nskemal om en 16sning for
att sakerstilla jamn representation mellan de fyra férbunden pé riksmétet under en
Overgangsperiod.

Vad giller principen om 25 procent under 25 ar bland ombuden sa ir flera av
asikten att det inte ska leda till att man férlorar ombudsplatser om man inte kan fa
ihop kvoten med unga, eller att aldern pa ombuden inte ska regleras alls. Ett alter-
nativt férslag som dykt upp ir att sammansittningen pa delegationen ska spegla
alderssammansittningen bland medlemmarna i regionen som skickar ombuden, sd
att inte regioner med firre unga medlemmar missgynnas.

Valberedning

Forslag som kommit in gillande férbundsvalberedningen ér att den bor besta av
representanter fran alla fyra forbund, och att den bor besta av 5 personer varav
en sammankallande. Det har kommit in kritik mot att diskrimineringsgrunderna
anvinds som ett kriterium som paverkar styrelsens sammansittning.




En gemensam rorelse
Organisationskultur

Flera remissvar lyfter bygge av gemensam organisationskultur som en mycket
viktig framtida process. Det handlar om exempelvis att bygga vi-kinsla, skapa en
gemensam vision och en kinsla av att vara ett, men det handlar ocksa om att bygga
en organisation dir alla kiinner sig trygga. Manga svar handlar om hur vuxna, unga
och barn ska kunna finnas i samma organisation. Exempel pa hirskartekniker mot
barn och unga har lyfts, och unga uttrycker oro for att trygga sammanhang dir
barn och unga organiserar sig sjidlva och far lira av varandra kommer att férsvinna.

Medlemslofte

Att medlemsloftet fatt en ny skrivning har skapat bade positiva och negativa reak-
tioner. Vissa menar att den nya skrivningen &r bra for att den 4r mer anpassad for
barn och ungdomar, andra menar att den ir otydlig och att ett tydligt stillnings-
tagande 4r en viktig del av medlemskapet. Flera 6nskar en separat process om en
eventuell revidering lingre fram.

Namn

Namnet dr den fraga som vickt absolut mest reaktioner och kinslor. Alla tre for-
slag har fatt bade st6d och kritik, och flera nya forslag har lyfts liksom forslaget att
alla gar samman under IOGT-NTO eller bara IOGT.

Ett namnbyte skapar oro kring att man tappar sin identitet och historia, att det
kommer ta lang tid innan det nya namnet sitter sig och att externa inte lingre
kommer veta vilka man 4r. Samtidigt 4r det viktigt for manga att man tar ett nytt
namn for att signalera att man gar ihop och skapar nagot nytt tillsammans, inte att
ovriga tre organisationer blir en del av IOGT-NTO.

Verksamheten

En aterkommande reflektion 4r att man saknar verksamhetsperspektivet i forsla-
get. Man upplever att det ir mycket fokus pa organisation, men inte kopplingen till
vad de olika organisationerna gor och hur det ska fungera. Det upplevs vara svart
att se hur den nya organisationen kommer stirka verksamhet pa lokal, distrikts-
och nationell niva.




Scouter i nykterhetsrorelsen

Mainga scouter som svarat pa enkiterna eller deltagit i m6ten tycker att det kidnns
svart att ga in i en gemensam organisation eftersom man upplever att det kommer
bli manga och stora férindringar. Som nimnt ovan ir frigan om att vara med i en
federation av karer eller i en medlemsorganisation en stor fraga for méanga, liksom
oro att forlora den demokratiska skolning som scouternas variant av representativ
demokrati med ombud fran varje kar upplevs vara. Flera forslag har kommit in pa
olika typer av kvotering av scouter i exempelvis forbundsstyrelse och férbundsval-
beredning, och pa riksmoétet.

En aterkommande kommentar handlar om kommittén for nykter scouting, diar
man anser att scouterna inom rorelsen bor vara ansvariga for att utse den snarare
dn forbundsstyrelsen. "Scouter bestimmer 6ver scouter” dr en vanlig formulering.
Man 6nskar att kommittén ska ha en egen budget, vilket ir en del av forslaget
som gick ut pa remiss. Det har dven kommit in forslag pa att férindra skrivningen
kring kommitténs uppdrag och fortydliga att kommittén har ritt att ta egna initia-
tiv och komma med egna forslag, inte bara reagera pa forslag fran forbundsstyrel-
sen.

Flera ifragasitter att scoutkarernas tillgangar ska ga upp i det gemensamma vid en
upplosning eller ett uttride, och att karerna dirmed inte kan limna forbundet och
flytta till en annan organisatorisk hemvist utan att férlora sina tillgangar. Detta
upplevs som att kirernas autonomi begrinsas. Aven om man forstir behovet av en
gemensam struktur sa ifragasitts forslaget att tiden man har pa sig att exempelvis
flytta 6ver karen till Scouterna begrinsas till tva ar, eftersom man vill ta del av for-
slaget for karernas forutsittningar i den nya organisationen innan man eventuellt
fattar beslutet att limna.

Alternativa l6sningar som foreslas 4r att scouter dven fortsittningsvis ska ha en
egen organisation eller att karerna ska limna rorelsen och bli medlemmar i Scout-
erna istillet, och da kunna erbjudas ett samverkansavtal med tillgang till utbild-
ningar och liknande f6r att dven fortsittningsvis kunna frimja en nykter livsstil.

Unga i nykterhetsrorelsen

Principen om 25 procent under 25 ar har vickt starka kinslor. Vissa tycker att det
ar ett modigt och skarpt forslag som sikerstiller ungas makt i den nya organisatio-
nen, andra menar att det ir for svagt och att man borde ga lingre, och ytterligare
andra menar att en struktur med veto och kvotering 4r odemokratisk eftersom




inte alla roster viger lika. Manga i den senare kategorin 4r for ett stillningstagande
for ungas inflytande, men menar att det borde vara en vigledande princip eller en
rekommendation, inte ett krav.

Flera roster lyfter farhagor om att former for ungas egen organisering kommer
férsvinna i den nya organisationen, och att sammanhang dér unga leder unga
skapar mojligheter att vixa som en aldersblandad organisation inte kommer kunna
tillgodose. Man uttrycker oro for att dldersmaktsordningen kommer hindra barns
och ungas roster fran att bli horda, och att vuxna medvetet eller omedvetet kom-
mer begrinsa de yngres tillgang till makt. En konkret oro som lyfts 4r om enskilda
ombud kan vicka forslag som rostats ner pa de ungas formote. Flera menar att det
krivs en egen organisation for barn och unga for att de pa allvar ska fa tillgang till
makt, driva sina egna fragor och fa mojlighet att vixa i ett sammanhang som inte
begrinsas av vuxna. Det har ocksa framkommit 6nskemal om att jobba med de
vuxna i organisationen och genom utbildning och kulturforflyttning lira de vux-
na att styra mindre och stotta mer, och pa det sittet ge barn och unga mer plats i
organisationen.

Flera uttrycker att modellerna foér ungas inflytande frimst tillgodoser unga och
unga vuxnas behov, men att man missar barnperspektivet. Man onskar att hela
organisationen, fran lokal verksamhet till riksmotet, ska anpassas sa att dven barn
kan vara fullvirdiga medlemmar. Det lyfts att barnverksamheten maste virnas pa
samma sitt som verksamheten for ungdomar. Ett férslag som dykt upp 4r en nedre
aldersgrins pa riksmotet sa att barn inte viljs in pd ombudsplatser for att na upp till
kvoten och deltar péd riksmotet under vuxet inflytande.

Onskemal om fortydligande kring ungas forum har lyfts - vad ir syftet, vem kallar
till det, hur viljs ombuden, och vilket mandat har det.

Organisationsstruktur och forvaltning
Allmianforbundet och verksamhetsforbundet

Mainga remissvar lyfter att uppdelningen i allmén- och verksamhetsférbund kinns
kranglig och svar att forsta. Det 4r ocksa manga som funderar 6ver hur konstruk-
tionen av verksamhetsférbundet kommer tas emot av bidragsgivande myndighe-
ter.

Andra f6rslag pa organisering som lyfts dr 6nskemal om gemensam kansliorgani-
sation men fortsatt fyra olika forbund, alternativt uppdelning i klassisk vuxen- och




ungdomsorganisation. Vissa vill fortsitta vara fyra helt separata férbund men hitta
bittre strukturer for samarbete.

Det har @ven kommit in kommentarer om otydligheter och saker som inte kidnns
konsekventa, exempelvis att en férening i allménforbundet behdver besta av fem
medlemmar medan en férening i verksamhetsforbundet maste ha tre medlemmar,
och att styrelserna i de tva férbunden ser olika ut och har olika krav pa sig.

Foreningar och distrikt

Manga remissvar lyfter att det 4r ett problem att strukturen for distrikt, féreningar
och kérer inte ir firdig, och man onskar att detta ska utredas klart innan det fattas
nagra beslut s att det 4r tydligt vad man siger ja till.

Ekonomi och fastigheter

Ekonomirelaterade fragor som lyfts handlar frimst om oro kring om man kommer
kunna s6ka kommunala och regionala bidrag till sin férening eller kar som innan.
Det har ocksa lyfts oro kring vad som kommer hinda med stiftelser, hur statliga bi-
drag kommer fordelas och var medlemsavgifterna kommer hanteras och ta vigen.

Det har lyfts oro fér hur man gér med huvudmannaskapet for fastigheter som
forvaltas i stiftelser. Att dndra stiftelsestadgar 4r svart och dirmed finns det stor
oro for hur detta ska ga till. Det finns ocksa oro for hur dessa fastigheter kommer
forvaltas i den gemensamma organisationen, och om lokalt dgda fastigheter kom-
mer ligga kvar under respektive férening, kar eller distrikt, eller om de kommer bli
en del av den nationella organisationen.




Bilaga 1

Andringar som projektet gjort efter remissforfarandet. De 4dndringar som visas
nedan kan ha inkommit via remissrundan eller har uppstitt i dialog efter remiss-
forfarandet inom projektet, styrgruppen, riksstyrelsen och gemensamma férbunds-
styrelsemotena. Det som listas nedan kan inte tas for en fullstindig och i alla delar
heltickande bild da formuleringsférindringar siklart kan skett i flera av dokumen-
ten och vissa dokument har bytt namn, men hir forsoker vi summera vilka mer
konkreta férindringar som gjorts.

1. Forslag stadgar Nyktra
Andringar:

Forslag pa namn 4r inlagt

Forsta stycket under rubriken Tidsbestimda paragrafer gillande ungas infly-
tande har formulerats om och det har lagts till en mojlighet att dndra i skriv-
ningarna om man 6nskar stirka ungas inflytande ytterligare under tidsperio-
den, dessutom har sista meningen formulerats om sa att den ska kvarsta om
inte en tva tredjedelars majoritet beslutar annorlunda.

Fjirde stycket under rubriken Tidsbestimda paragrafer gillande bestimmelse
for scoutkarer utgar 2031 istéllet 2027.

§1:1 - Andamalet ir omformulerat

§1:4 - Medlemskap dr omformulerat sa att det tidigare nykterhetsloftet for-
muleras som ett medlemskapsvillkor.

§1:5 - Organisation, dir dr en mening tillagd om att Nyktra &r att ses som en
del i IOGT-NTO-rorelsen

§2:4 - Sdrskilda rittsforhallanden dr omformulerad sa att all text fran tidigare
§6:1 finns med.

§3:3 - Ombud till riksmétet, hir finns foljande dndringar:
o Okat antal ombud till 299 istillet for 199
o Andrat datum for beslut om regionindelning och ombudsférdelning till 1
mars
o Andrat datum for nir regionmoten senast ska vara genomforda till 31 maj




o Lagt till att den som viljs till riksmotesombud maste vara 12 ar eller dldre
o Formulerat om stycket gillande att utse minst 25 procent ombud som ir
unga, men ocksa okat fran ett till tvd ombud oavsett alder.

§3:4 - Riksmotet, hir finns foljande dndringar:

o Riksmotet ska héllas senast den 30 november istillet for 31 maj.

o Kallelse till riksmotet ska skickas ut senast 1 mars

o Propositioner ska presenteras senast den 31 augusti

o Alla handlingar ska ut senast fyra veckor innan, inget undantag for arsre-
dovisning eller revisionsberittelse.

o Formote for unga ombud ska dga rum senast den 30 september

o Vid formoéte for unga ombud har griansen fér hur manga som maste nirva-
ra for att avsla en proposition dndrats fran 70 procent till 40 personer

o Mojlighet for unga ombud att stoppa ett férslag pa riksmotet sa tidigare att
25 procent av de unga maste rosta bifall, nu 4r skrivningen istillet att 75
procent maste rosta avslag.

§3:5 - Forbundsstyrelse, har #@ndrat i andra stycket sa att det framgar att om
det inte finns ett utomstdende krav pa att forbundsstyrelsen maéste besta av
personer over 18 ar sa utgar stycket i sin helhet.

§3:8 - Valberedningen kan besta av upp till sju personer istillet for fem

§4:4 - Distriktsairsmotesombud - lagt tillbaka skrivning om att krets kan utse
distriktsarsmotesombud

§5:16 - Upplosning av forening, hir har det 4ndrats fran att om en forening
inte har ndgra medlemmar till att om den har mindre 4n fem ir det mojligt
for distriktsstyrelsen eller forbundsstyrelsen att upplosa foreningen i dialog

med de kvarvarande medlemmarna.

Kapitel 7: Samverkan i krets har lagt till, den har tagits i sin helhet fran tidiga-
re stadgar men namn och hinvisningar till de tidigare férbunden har dndrats.

2. Forslag stadgar Nyktra Plus
Andringar:

Forslag pa namn ér inlagt

§3 - Form och grundsatser har fatt ytterligare ett stycke om att Nyktra Plus dr




att ses som en del i [IOGT-NTO-rorelsen

§4 - Forening - en medlemsforening maste ha minst fem féreningsmedlem-
mar (istillet for tre, fem harmonierar ocksd med "allminforbundet” Nyktra).

3. Forslag arbetsordning valberedningen
Inga dndringar

4. Uppdragsbeskrivning for ungas inflytande i allminférbundet
Andringar:

Form, nu ett underlag for beslut och ddrmed rakare formuleringar

Fortydligat Ungas forum - forklarar mer hur det skulle kunna ga till och ge-
nomforas.

Fortydligat aspekten utbildning/bildning AV unga fér unga i enlighet med de
utbildningar som ges av unga inom UNF och NSF idag.

5. Uppdragsbeskrivning for scouter i allménforbundet
Andringar:

Form, nu mer specificerad som ett direktiv.

Tydliggjort att ledamoterna i kommittén ska vara scouter, och att alla scout-
medlemmar dr valbara och kan nominera.

Fortydligat att kommittén 4dr en operativ arbetsgrupp med ansvar for fragor
som ror scouting.

6. Uppdragsbeskrivning for riksmotet
Andringar:

Beskriver utforligt att regionmote kan ses som en tillfillig konstruktion som
bor ses 6ver nir distrikts- och foreningsstrukturen blivit tydligare i den nya
forbundet

Utforlig beskrivning av hur det forsta regionmotet ska ga till

Tydliggjort att kostnader for ombud tas av forbundet




7. Direktiv for Fas 3 Genomférande
Andringar:

Omformulerat en del direktiv utan att dndra i sak
Lagt in ett uppdrag om att ta fram gemensam vision

Lagt in att det ska tas fram en handlingsplan f6r att paborja en kulturfériand-
ring

Gillande etablering av det nya namnet ocksa ta fram en kommunikationsplan
for att hantera hur barn och unga kan identifiera sig inom och med férbundet

Gillande att sikra ungas inflytande ocksa lagt till en punkt om att devisen “for
unga av unga” fortsatt priglar forbundets bildningsarbete och att sirskilt tillse
att det finns ungdomsseparatistiska féreningar och verksamhet.

Utreda hur och sedan avveckla kretsar

Bevaka ungas tillgang till lokaler for sin verksamhet

Flyttat sista datumet for scoutkarer att integreras med 6vriga féreningar i
stadgestruktur.

Lagt till ett direktiv om att ta fram riktlinjer for och arbeta med relationerna
till narliggande organisationer.

Tagit bort fatta beslut om medlemsavgift och istillet gjort ett underlag for
beslut om medlemsavgift redan 2024

Uppdrag att faststilla finansieringsstrategi, fastighetsplaceringspolicy samt
féorbundets budgetprinciper






