Forslag: Fas 3 Genomforande

Inledning

[ borjan av januari 2023 genomfordes ett gemensamt forbundsstyrelsemdote
med deltagare fran Junis, NSF, UNF och IOGT-NTO. Temat var framtiden for
[OGT-NTO-rorelsen. Slutsatsen frain motet var att “rorelsen ir starkare som en
enhet 4n vad férbunden 4r var och en for sig”.

Den 15 januari 2023 fattade férbundsstyrelserna i de fyra organisationerna beslut
om att tillsammans utforska en ny gemensam nykterhetsorganisation.

Under varen 2023 genomfordes en forsta fas i arbetet kring en ny nykterhetsorga-
nisation: Fas 1 Inriktningsfasen.

De sammanfattande projektmalen for Fas 1 var:

o att leverera ett underlag till kongresser och férbundsméte infér inriktningsbe-
slut samt inventera behovet av utredningar som behdver genomféras i nista
fas.

« att skapa en tydlig process fram till de fyra inriktningsbesluten. Medlemmarna
ska ha tillit till processen och ha méjlighet att paverka inriktningen.

Under sommaren och hosten 2023 genomf6rde forbunden sina respektive for-
bundsméten och kongresser varvid samtliga fyra beslutade

o att under 2023 och 2024 utreda en ny gemensam organisationsform i enlighet
med direktiven ovan [jimfor beslutsunderlaget] samt ge férbundsstyrelsen i
uppdrag att besluta om och kalla till extra kongress /férbundsmote under 2024
for att fatta beslut om ny organisationsform

[ november 2023 avslutades formellt arbetet i Fas 1 Inriktningsfasen och samtidigt
paborjades arbetet i Fas 2 Utredningsfasen. Denna andra fas kommer att avslutas i
samband med de extra kongresserna och det extra forbundsmotet som #dger rum i
november 2024 och 6verga i Fas 3 Genomférande.




Infor arbetet med Fas 2 faststillde de fyra forbundsstyrelserna ett antal direktiv
som skulle prigla arbetet i Fas 2. Infor arbetet med Fas 3 har det befunnits lampligt
att komplettera direktiven fran Fas 2 med ytterligare ett antal direktiv. Dessa gamla
och nya direktiv beskrivs i det foljande.

Direktiv Fas 2 Utredningsfasen

Foljande direktiv gillde for arbetet i Fas 2 och giller fortsatt for arbetet i Fas 3.
Overgripande direktiv:

« Skapa forutsittningar for en stark organisationsform som majliggér mer verk-
samhet

 Skapa forutsittningar for en organisationsform som ger rérelsen mer genom-
slag i samhillet

« Skapa forutsittningar for héllbara och lustfyllda mojligheter for ideella engage-
mang i rorelsen

« Skapa forutsittningar for barns och ungas demokratiska inflytande och ungas
mojlighet att vara med och leda organisationen

Ekonomiska och juridiska aspekterna som sirskilt ska beaktas:
« En ny organisationsform ska vila pa en stabil och langsiktig finansiering

« En ny organisationsform ska géra det mojligt for rorelsens olika verksamhet att
ingd i relevanta samverkans- och paraplyorganisationer (t.ex. scouternas méj-
lighet att fortsitta bedriva scouting och verka inom Scouterna och ungas moj-
ligheter att verka inom ramen fér LSU)

« En ny organisationsform ska i mojligaste man inte minska [IOGT-NTO-rorel-
sens inflytande i andra organisationer dir nagon eller nagra av férbunden ir
huvudman, medlem eller pa annat sitt férmanstagare (t.ex. Stiftelsen Ansvar
for Framtiden, CAN, NBV m.m.)

« En ny organisationsform ska beakta och ta tillvara pa de juridiska ataganden
och méjligheter som finns inom dagens organisationer (t.ex. licens for lotteri-




verksambhet)

« En ny organisationsform ska ha mgjlighet att soka verksamhets- och projekt-
stdd for specifika mélgrupper inom rorelsen (exempelvis barn och unga)

Direktiv Fas 3 Genomforande

Fas 1 och Fas 2 har haft tydliga tidslinjer da dessa bada syftat till att ge rorelsen en
inriktning for utredning om och beslut om ny organisationsform. Genomférandet
dar en period som inleds 2025 och dir sluttiden inte ér definierad.

Fas 3 Genomforande har tre ben:

+ Juridiskt skapande av ny organisationsform - sker pé extra kongresser/for-
bundsmote

« Uppbyggnad av ny styrning for ny organisationsform - sker pa kommande
ordinarie riksmote och forbundsmote samt i forbundsstyrelsen och tillhérande

arbetsgrupper och kommittéer

« Genomfoérande och utvecklande av ny organisationsform - sker pa alla nivaer i
den nya organisationsformen 6ver tid

Direktiv for genomférande:
« Ta fram en ny vision for den samlade rorelsen.

o Till riksmotet 2025 presentera process for skapande av en strategi for allmén-
forbundet for de kommande tio aren.

[ det arbetet inkorporera nuvarande relevanta strategier fran de ingaende
forbunden.

[ arbetet med hallbarhetsrapporten revidera den utifran parametrarna kring
ungas inflytande. Hallbarhetsrapporten gors arligen enligt lag i organisationer
over en viss omsdttning.

« Ta fram en handlingsplan for och paboérja en kulturférindring, sa att fler ska
kunna motas och inkluderas i organisationens arbete. Arbetet ska inriktas mot
bade nuvarande och framtida medlemmar.




« Omgaende paborja arbetet med att etablera det nya namnet genom

att ta fram en kommunikationsplattform med strategi, budskap och visuell
identitet for de nya organisationerna

o att sdrskilt hantera hur barn och unga kan identifiera sig inom och med
forbundet

att planera for sirskilda insatser for savil distrikt som féreningsniva, dessa
innefattar bland annat

o att stotta foreningar och distrikt praktiskt och ekonomiskt

o att genomfora utbildningsinsatser pa férbundsniva och lokalt

o att sinka trosklar for att bidra till organisationens samlade kommunikation
att ta fram kommunikationsinsatser for att lansera de nya organisationerna

o Sikra ungas inflytande i den nya organisationen
Genom en utvirderingsgrupp fér unga som dels arbetar tillsammans med
revisorerna for att granska den nya organisationen, dels levererar I6pande
analyser till forbundsstyrelsen i allminférbundet.

Genom att tillsammans med relevanta samverkansorganisationer folkbilda
och utbilda rorelsens medlemmar i hur vi skapar de bista férutsittningarna
for en intergenerationell rorelse.

Devisen "for unga av unga” priglar fortsatt forbundets bildningsarbete. Dir-
for ateranvinds och vidareutvecklas internt beprévade kurser och koncept
sasom UNF:s Ledaren och NSF:s Idékurs.

Vid 6versyn av foreningar tillse att det finns egna foreningar och egen verk-
samhet av unga f6r unga.

« Skapa forutsittningar for en gemensam medlemshantering
[ det arbetet sirskilt skapa forutsittningar for att bekrifta medlemskap pa fler
sitt in genom betalning av medlemsavgift

Tydliggora rutiner for att hantera huvudmedlemskap i lokalférening




o+ Skapa forutsittningar for kretsar, distrikt och féreningar inom ramen for all-
minférbundet och verksamhetsférbundet.
Ta fram riktlinjer och regler for hantering av lokalféreningarnas tillhorighet
i allménforbundet och verksamhetsférbundet efter forsta savil som andra
beslutet om ny organisation
Underlitta for samgaende av lokalforeningar och scoutkarer
Utreda distriktens uppdrag, antal och funktion i bdda organisationerna

Utreda hur och avveckla kretsar inom ramen for allminforbundet

Underlitta for scoutkarer och foreningar som vill ansluta sig till allmanfor-
bundet

[ samtliga processer ovan bevaka att unga sikras tillgang till lokaler f6r sin
verksamhet

« Ta fram 6vergangsbestimmelser for scoutkarer for aren 2025-2030 vilka fran
och med 2031 leder till att karerna kan hanteras som lokalféreningar i allmin-
forbundet

« Ta fram riktlinjer for och arbeta med relationerna till vara nirliggande orga-
nisationer, sisom internationella organisationer, ungdomsorganisationer och
bildningsorganisationer.

Det forsta riksmotet hosten 2025 kommer sirskilt beakta:

« Fatta beslut om process for skapande av ny strategi

« Vilja forbundsstyrelse, revisorer och valberedning med en mandatperiod fram
till riksmotet 2027

Ekonomiska och juridiska aspekter som sirskilt ska beaktas:

« Ta fram en pragmatisk plan for hantering och eventuell avveckling av de orga-
nisationsnummer inom [OGT-NTO-rorelsen som inte lingre behovs. Avveck-
ling ska inte riskera rorelsens finansiering pa kort och lang sikt. Detta inklude-
rar sdrskilt:

Avvecklandet av UNF:s och NSF:s organisationsnummer




Avvecklandet av lokala och regionala organisationsnummer dir det ér rele-
vant

+ Ta fram en plan for hantering av nuvarande férbunds tillgadngar (inklusive fast-
igheter) och inventarier pa kort och ling sikt samt att férbundsstyrelsen under
2025 faststiller forbundets finansieringsstrategi, fastighetsplaceringspolicy samt
forbundets budgetprinciper

« Tafram en plan och fora dialog med berérda myndigheter och andra aktorer
om pagiende och kommande finansiering av den lokala, regionala och nationel-
la nivan.

Sarskilt beakta pagaende projekt pa nationell niva sisom Allminna arvsfon-

den, Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor, Socialstyrelsen,
eller andra aktorer

Forslag till beslut:

att faststilla direktiv for Fas 3 Genomforande




