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Förslag: Arbets- och beslutsordning 

för extra kongresser och  

förbundsmöte 2024 

Arbetsordning 

Inledning 

Eftersom vi denna gång samlas för att fatta beslut som berör alla våra förbund 
inom IOGT-NTO-rörelsen är också arbetsordningen ett förslag som vi lägger ge-
mensamt från de fyra förbundsstyrelserna. Vi måste gå från mötet med likalydande 
beslut i de delar som gäller oss alla och därför föreslår vi denna gång att arbetsord-
ningen ska vara likalydande i alla förbund.  

Mötets olika rum och schema  

Mötets rum 

Mötet inleds asynkront. Asynkront möte innebär att varje ombud röstar för sig när 
denne vill under en avgränsad tidsperiod. Det sker i VoteIT för att hantera val av 
mötesfunktionärer, arbetsordning och mötets behöriga utlysande. Mötet fortsätter 
i det fysiska rummet i Norrköping där mötet inleds och avslutas med alla ombud 
från alla fyra förbund och däremellan sker möten i respektive förbund parallellt.  

Mötets upplägg 

 � 17 oktober - handlingar skickas ut. 

 � 28 oktober - VoteIT öppnar för yrkanden och diskussion för samtliga ärenden.  

 � 19 november kl 21.00 - yrkandestopp för samtliga ärenden inklusive val i  
VoteIT asynkront  

 � 20 november kl 08.00 - 22 november kl 15.00 - omröstning sker asynkront på 
punkterna val av mötespresidiet, val av förhandlingsdelegation, arbets- och 
beslutsordning, mötets behöriga utlysande och uppföljning av direktiv för Fas 2 
Utredning. 
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Under perioden 28 oktober - 22 november kommer diskussionsfältet i VoteIT att vara öppet 

för att ställa frågor om förslagen. Frågorna kommer besvaras av förbundsstyrelserna.  

Yrkanden 

Eftersom fyra möten ska hantera samma förslag till beslut krävs denna gång en 
tydlig form för yrkanden för att kunna hantera förslag och göra analyser av konse-
kvenserna av förslagen. 

Yrkandestopp sker därför för samtliga ärenden den 19 november kl 21.00. 

Förhandlingsdelegationen har yrkanderätt hela mötet. 

Schema 

 � 23 november på plats i Norrköping  
 �
 � 09.30 - 10.00 Enkelt fika serveras 
 �
 � 10.00 - 10.30 Gemensam inledning i Flygeln 
 �
 � 11.00 - 12.30 Förhandlingar i respektive lokal 
 �
 � 12.30 - 13.30 Lunch (möte för förhandlingsdelegationen) 
 �
 � 13.30 - 16.10 Förhandlingar i respektive lokal 
 �
 � 16.35 - 17.00 Gemensam avslutning 

Förhandlingsdelegationens uppdrag 

Förhandlingsdelegationens uppdrag är att analysera alla yrkanden som inkommit 
under den asynkrona delen av mötet och analysera dessa utifrån förslagets inten-
tioner. Detta sker löpande med stöd av projektledningen under yrkandetiden. Efter 
att yrkandestoppet infallit görs en beredning av förslagen till respektive kongress/
förbundsmöte av förhandlingsdelegationen med stöd av projektledning. 
Under den första delen av det fysiska mötet går varje ombudsförsamling till beslut 
om sina yrkanden som remitteras till förhandlingsdelegationen. Förhandlingsdele-
gationen består av de förbund som uttalat sitt stöd för förslaget i sin helhet under 
den första delen av mötet. Förhandlingsdelegationen tar i sin tur beslut om vilka 
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yrkanden de vill lägga på samtliga, flera eller enstaka kongresser/förbundsmöte. 
När förhandlingsdelegationen yrkat så anses alla yrkanden från ombuden vara han-
terade. I delegationens yrkanden ingår en kort motivering. Förhandlingsdelegatio-
nen tar beslut med enkel majoritet. Även yrkandena från förhandlingsdelegationen 
kräver att samtliga berörda möten tar likalydande beslut.  

Rättigheter och roller på mötet 

Medlemmar - Rättigheterna som medlemmarna har är reglerade i stadgarna. Alla 
som är medlem i IOGT-NTO-rörelsen får vara med på mötena och har yttrande-
rätt. Medlemmar i IOGT-NTO och Junis har förslagsrätt på sina respektive extra-
kongresser. 

Ombud 

Alla ombud får lägga förslag och rösta på sitt möte. Ombud kan ha ersättare. 

Förtroendevalda på förbundsnivå 

Förbundsstyrelsen och revisor får lägga förslag på mötena. Valberedningen får 
enligt stadgarna lägga förslag i frågor som de har berett. Denna gång har även val-
beredningen utsett en arbetsgrupp i samråd med projektet. Denna arbetsgrupp har 
också rätt att lägga förslag i frågor som de har berett.  

Förhandlingsdelegation 

Förhandlingsdelegationen består av två representanter från varje organisation, en 
från varje förbundsstyrelse och ett ombud. Uppdraget är att hitta gemensamma 
nämnare i förslag från alla förbundens ombudsförsamlingar.  

Mötespresidiet 

Mötespresidiet består av två mötesordföranden och två sekreterare för varje möte. 
Det gemensamma mötet leds av dem tillsammans.  
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Mötets genomförande 

VoteIT 

VoteIT är det digitala systemet som kongresser och förbundsmöte använder som 
mötesverktyg. Alla som vill begära ordet, lägga förslag eller rösta (beroende på roll 
på mötet) behöver registrera sig i VoteIT i god tid inför mötet. 

Talarlista och talartid 

Talarlista är listan som visar i vilken ordning ombud får tala. Vi vill att så många 
som möjligt ska få komma till tals på mötet. För att det ska gå behöver vi ha talar-
listor. Vi har flera talarlistor för att det ska vara lätt att komma in i diskussionen 
och ge en jämnare fördelning mellan ombuden. För att få det behöver vi också ha 
begränsning på hur länge var och en får tala. 

Den som vill tala begär ordet i VoteIT. Vi har dubbla talarlistor, så den som inte 
tidigare talat hamnar före den som redan talat. Ett ombud som är näst på tur i ta-
larlistan kommer att behålla sin plats och ska göra sig redo för att tala.  
 
Första gången ett ombud talar i en fråga har ombudet två minuter på sig att tala. 
Andra gången ombudet talar är talartiden en minut. Mötesordförande knackar i 
bordet när det är 30 sekunder kvar av tiden. 

Andra regler gäller för föredragande. Föredragande har fyra minuter på sig att tala 
och föredragningen räknas inte in i talartiden. Förbundsstyrelsen, valberedningen 
och revisorerna har oändlig tid för föredragande och det räknas inte in i talartiden. 

Röstlängd 

Röstlängden visar vilka ombud som är på plats och får ta beslut. Röstlängden upp-
dateras vid behov och på initiativ av mötespresidiet eller ombuden. Röstlängden 
uppdateras med hjälp av VoteIT. 

Omröstningar 

Olika typer av beslut kräver olika sätt att rösta på.  

• För att rösta håller ombuden upp sin nummerlapp på förslaget de vill rösta bi-
fall på. Det förslag som får flest bifall vinner. 
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• Det går inte alltid att se vilket förslag som får flest bifall. Då kan ett ombud ropa 
“Votering!” för att begära en omröstning i VoteIT. Det går också att ropa ”Vo-
tering!” om ett ombud tycker att ordförande såg fel om vilket förslag som vann 
och därför vill ha en omröstning.

• Mötesordförande frågar alltid om ombuden är redo att gå till beslut och då får 
ombuden rösta om de är det. När mötet är i beslut går det inte längre att begära 
ordet.

• Om resultatet blir lika på röstningen, så görs röstningen om, i enlighet med 
UNF:s stadgar. Om det blir lika igen bestämmer lotten vilket förslag som vin-
ner. Om det blir lika på Junis, IOGT-NTO och NSF bestämmer lotten efter 
första omröstningen.

• När det är frågor som handlar om stadgar behöver det vara två tredjedelar av 
ombuden som röstar bifall på en ordinarie kongress, eller hälften av ombuden 
på två kongresser i rad.

• Val sker med sluten omröstning och med lämplig omröstningsmetod på förslag 
från mötesordförande.

• Beslut om namn på allmänförbundet (förslaget är Nyktra) hanteras med kontra-
propositionsvotering om fler än två namn finns. Det vinnande i sista proposi-
tionsordningen är det valda namnet. Namnet ställs ej mot avslag.

Ordningsfrågor  

Ordningsfrågor handlar om hur mötet genomförs. Nedan finns de vanligaste ord-
ningsfrågorna. Du begär en ordningsfråga genom att ropa ”Ordningsfråga!”. En 
ordningsfråga går alltid före ett inlägg i debatten. 

• Streck i debatten kan användas om ett ombud tycker att diskussionen har fast-
nat eller om den tror att mötet är redo att gå till beslut. Innan ett streck dras ska
alla få en chans att sätta upp sig på talarlistan.

• Sakupplysning kan ges eller begäras av ett ombud. En sakupplysning är infor-
mation som kan hjälpa diskussionen framåt.



6

Reservationer 

Ett ombud kan reservera sig om mötet har tagit ett beslut som den verkligen inte 
kan stå bakom. Om någon reserverar sig kommer det stå i protokollet att den har 
gjort det. Reservationer ska lämnas in skriftligt till mötespresidiet under punk-
ten ”Reservationer” i VoteIT. Det ska framgå vilket beslut ombudet reserverar sig 
emot. Reservation ska lämnas innan mötet avslutas den 23 november.  

Beslutsordning 

Detta möte är ett speciellt möte. För att kunna ta beslut krävs likalydande beslut i 
majoriteten av de beslut som kongresser och förbundsmöten tar. 

Övergripande beslutsordning 

IOGT-NTO 

• uttalar stöd för stadgar, namn, uppdragsbeskrivningar samt personval för Nykt-
ra och Nyktra Plus

• byter namn till Nyktra och stadgar i sin helhet

• beslutar om uppdragsbeskrivningar

• fyllnadsväljer delar av styrelsen och bildar en övergångsstyrelse

• väljer ytterligare valberedningsledamöter, under 25 år

Junis 

• uttalar stöd för stadgar, namn, uppdragsbeskrivningar samt personval för Nykt-
ra och Nyktra Plus

• byter namn till Nyktra Plus och stadgar i sin helhet

• uppdrar åt styrelsen att hantera konsekvenser av ny organisation

• fyllnadsväljer styrelse, valberedning och medlemsrevisor

UNF 
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• uttalar stöd för stadgar, namn, uppdragsbeskrivningar samt personval för Nykt-
ra och Nyktra Plus

• tar det första av två beslut att upplösa organisationen samt tillhörande beslut

NSF 

• uttalar stöd för stadgar, namn, uppdragsbeskrivningar samt personval för 
Nykt-ra och Nyktra Plus

• tar det första av två beslut att upplösa organisationen samt tillhörande beslut

Samtliga fyra organisationer uttalar stöd för den nya organisationsformen och dess 
namn i sin helhet oavsett hur deras organisation ska omformas eller om den ska 
upplösas. 

Samtliga fyra organisationer beslutar om direktiven för Fas 3 Genomförande. 

Hur vi tar beslut 

1. Alla fyra organisationerna tar beslut om att uttala stöd för den nya organisa-
tionsformen och dess namn

2. Alla fyra organisationerna gör medskick till ändringar för att kunna ta beslut,
utredningsuppdrag som behöver göras innan nästa extra kongress/förbunds-
möte etc. (alla dessa yrkanden görs under de asynkrona delarna av mötet och
alla beslut fattas på den synkrona delen av mötet)

3. En förhandlingsdelegation utses som består av två representanter från varje or-
ganisation, en från varje förbundsstyrelse och ett ombud. Delegationen tar fram
och presenterar ett likalydande yrkande på alla fyra mötena.

4. Kongressen/förbundsmötet tar ställning till ändringarna och tar beslut om ny
organisation och namn

5. Kongressen/förbundsmötet tar ställning till andra beslut som blir konsekvenser
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av beslutet att bilda de nya organisationerna  
a.  de första upplösningsbesluten  
b.  ändring av stadgarna   
c.  överföra tillgångar   
d.  överföra/dubbelansluta lokalföreningar, distrikt och medlemmar  
e.  val av övergångsstyrelser och styrelser och andra val 

Vad händer vid ett eller flera nej 

Oavsett vilket förbund som beslutar att inte gå vidare så kan behov uppstå att änd-
ra de paragrafer i dagens stadgar som reglerar samverkan i IOGT-NTO-rörelsen. 
Därför kan beslutsordningen komma att ändras som en konsekvens av detta. För-
slag till de beslut som i så fall blir aktuella finns i möteshandlingarna. 

Om NSF eller UNF beslutar att inte gå vidare med sammanslagningen går övriga 
förbund vidare med processen. IOGT-NTO ombildas till Nyktra och Junis ombil-
das till Nyktra Plus. 

Om Junis beslutar att inte gå vidare behöver antingen UNF eller NSF ombildas till 
Nyktra Plus. 

Om IOGT-NTO beslutar att inte gå vidare så kommer Nyktra inte att kunna bildas 
och processen om en ny gemensam organisation faller i sin helhet. 

Förslag till beslut  

 att   anta arbets- och beslutsordning för mötet.




