Forslag: Arbets- och beslutsordning

for extra kongresser och
forbundsmote 2024

Arbetsordning
Inledning

Eftersom vi denna gang samlas for att fatta beslut som ber6r alla vara forbund
inom IOGT-NTO-r6relsen dr ocksa arbetsordningen ett forslag som vi ligger ge-
mensamt fran de fyra forbundsstyrelserna. Vi maste ga fran motet med likalydande
beslut i de delar som giller oss alla och dérfor féreslar vi denna gang att arbetsord-
ningen ska vara likalydande i alla férbund.

Motets olika rum och schema

Motets rum

Motet inleds asynkront. Asynkront mote innebir att varje ombud rostar for sig nir
denne vill under en avgrinsad tidsperiod. Det sker i VotelT for att hantera val av
motesfunktionirer, arbetsordning och motets behoriga utlysande. Motet fortsitter
i det fysiska rummet i Norrkoping dir motet inleds och avslutas med alla ombud
fran alla fyra férbund och diremellan sker méten i respektive forbund parallellt.

Motets upplagg
17 oktober - handlingar skickas ut.
28 oktober - Votel T 6ppnar for yrkanden och diskussion for samtliga drenden.

19 november kl 21.00 - yrkandestopp f6r samtliga drenden inklusive val i
VotelT asynkront

20 november kI 08.00 - 22 november kl 15.00 - omrostning sker asynkront pa
punkterna val av motespresidiet, val av forhandlingsdelegation, arbets- och
beslutsordning, motets behoriga utlysande och uppfoljning av direktiv for Fas 2
Utredning.




Under perioden 28 oktober - 22 november kommer diskussionsfdiltet i VotelT att vara dppet
for att stilla fragor om forslagen. Fragorna kommer besvaras av forbundsstyrelserna.

Yrkanden
Eftersom fyra moten ska hantera samma forslag till beslut krivs denna gang en
tydlig form for yrkanden for att kunna hantera forslag och gora analyser av konse-
kvenserna av forslagen.
Yrkandestopp sker dirfor for samtliga drenden den 19 november kl 21.00.
Forhandlingsdelegationen har yrkanderitt hela motet.
Schema

23 november pa plats i Norrk6ping

09.30 - 10.00 Enkelt fika serveras

10.00 - 10.30 Gemensam inledning i Flygeln

11.00 - 12.30 Forhandlingar i respektive lokal

12.30 - 13.30 Lunch (méte f6r forhandlingsdelegationen)

13.30 - 16.10 Forhandlingar i respektive lokal

16.35 - 17.00 Gemensam avslutning
Forhandlingsdelegationens uppdrag
Forhandlingsdelegationens uppdrag ir att analysera alla yrkanden som inkommit
under den asynkrona delen av motet och analysera dessa utifran forslagets inten-
tioner. Detta sker I16pande med st6d av projektledningen under yrkandetiden. Efter
att yrkandestoppet infallit gérs en beredning av forslagen till respektive kongress/
forbundsmote av forhandlingsdelegationen med stod av projektledning.
Under den forsta delen av det fysiska motet gar varje ombudsférsamling till beslut
om sina yrkanden som remitteras till forhandlingsdelegationen. Férhandlingsdele-

gationen bestdr av de forbund som uttalat sitt stod for forslaget i sin helhet under
den forsta delen av motet. Forhandlingsdelegationen tar i sin tur beslut om vilka




yrkanden de vill ligga pa samtliga, flera eller enstaka kongresser/férbundsméte.
Nir forhandlingsdelegationen yrkat s anses alla yrkanden fran ombuden vara han-
terade. I delegationens yrkanden ingar en kort motivering. Férhandlingsdelegatio-
nen tar beslut med enkel majoritet. Aven yrkandena fran férhandlingsdelegationen
kriver att samtliga ber6rda moten tar likalydande beslut.

Rittigheter och roller pa motet

Medlemmar - Rittigheterna som medlemmarna har ér reglerade i stadgarna. Alla

som idr medlem i [OGT-NTO-r6relsen far vara med pa métena och har yttrande-

ritt. Medlemmar i IOGT-NTO och Junis har forslagsritt pa sina respektive extra-
kongresser.

Ombud

Alla ombud far ligga forslag och rosta pa sitt mote. Ombud kan ha ersittare.
Fortroendevalda pa forbundsniva

Forbundsstyrelsen och revisor far ligga forslag pa moétena. Valberedningen far
enligt stadgarna ligga forslag i fragor som de har berett. Denna gang har 4ven val-
beredningen utsett en arbetsgrupp i samrad med projektet. Denna arbetsgrupp har
ocksa ritt att ldgga forslag i fragor som de har berett.

Forhandlingsdelegation

Forhandlingsdelegationen bestar av tva representanter fran varje organisation, en
fran varje forbundsstyrelse och ett ombud. Uppdraget ir att hitta gemensamma
nimnare i férslag fran alla forbundens ombudsforsamlingar.

Motespresidiet

Motespresidiet bestar av tva motesordféranden och tva sekreterare for varje mote.
Det gemensamma motet leds av dem tillsammans.




Moétets genomforande

VotelT

VotelT ir det digitala systemet som kongresser och férbundsméte anvinder som
motesverktyg. Alla som vill begira ordet, ligga forslag eller rosta (beroende pé roll
pa motet) behover registrera sig i Votel T i god tid infér motet.

Talarlista och talartid

Talarlista ér listan som visar i vilken ordning ombud far tala. Vi vill att s manga
som mojligt ska fa komma till tals pd motet. For att det ska ga beh6ver vi ha talar-
listor. Vi har flera talarlistor for att det ska vara ldtt att komma in i diskussionen
och ge en jimnare férdelning mellan ombuden. For att fa det behover vi ocksa ha
begrinsning pa hur linge var och en far tala.

Den som vill tala begir ordet i VotelT. Vi har dubbla talarlistor, sa den som inte
tidigare talat hamnar fore den som redan talat. Ett ombud som 4r nist pa tur i ta-
larlistan kommer att behalla sin plats och ska gora sig redo for att tala.

Forsta gangen ett ombud talar i en fraga har ombudet tva minuter pa sig att tala.
Andra gangen ombudet talar ir talartiden en minut. Métesordférande knackar i
bordet nir det dr 30 sekunder kvar av tiden.

Andra regler giller for foredragande. Foredragande har fyra minuter pa sig att tala

och féredragningen riknas inte in i talartiden. Férbundsstyrelsen, valberedningen
och revisorerna har oindlig tid f6r foredragande och det riknas inte in i talartiden.

Rostlingd

Rostlingden visar vilka ombud som ir pa plats och far ta beslut. Rostlingden upp-
dateras vid behov och pa initiativ av motespresidiet eller ombuden. Rostlingden
uppdateras med hjilp av VotelT.

Omrostningar

Olika typer av beslut kriver olika sitt att rosta pa.

« For att rosta haller ombuden upp sin nummerlapp pa forslaget de vill rosta bi-
fall pa. Det forslag som far flest bifall vinner.




« Det gér inte alltid att se vilket férslag som far flest bifall. D4 kan ett ombud ropa
“Votering!” for att begidra en omrdstning i Votel T. Det gar ocksa att ropa "Vo-
tering!” om ett ombud tycker att ordférande sag fel om vilket forslag som vann
och dérfor vill ha en omrostning.

« Motesordforande fragar alltid om ombuden #r redo att ga till beslut och da far
ombuden rosta om de dr det. Nir motet 4r i beslut gar det inte lingre att begira
ordet.

« Om resultatet blir lika pa rostningen, sd gors rostningen om, i enlighet med
UNF:s stadgar. Om det blir lika igen bestimmer lotten vilket férslag som vin-
ner. Om det blir lika pa Junis, [OGT-NTO och NSF bestimmer lotten efter

forsta omrostningen.

« Nir det 4r fragor som handlar om stadgar behover det vara tva tredjedelar av
ombuden som rostar bifall pa en ordinarie kongress, eller hilften av ombuden
pa tva kongresser i rad.

« Val sker med sluten omrostning och med limplig omrdstningsmetod pa forslag
fran motesordforande.

« Beslut om namn pa allminférbundet (forslaget dr Nyktra) hanteras med kontra-
propositionsvotering om fler n tvd namn finns. Det vinnande i sista proposi-
tionsordningen ir det valda namnet. Namnet stills ej mot avslag.

Ordningsfragor

Ordningsfragor handlar om hur métet genomfors. Nedan finns de vanligaste ord-
ningsfragorna. Du begir en ordningsfraga genom att ropa "Ordningsfraga!”. En
ordningsfraga gar alltid fore ett inldgg i debatten.

« Streck i debatten kan anvindas om ett ombud tycker att diskussionen har fast-
nat eller om den tror att motet dr redo att ga till beslut. Innan ett streck dras ska
alla fa en chans att sitta upp sig pa talarlistan.

« Sakupplysning kan ges eller begiras av ett ombud. En sakupplysning ér infor-
mation som kan hjilpa diskussionen framit.




Reservationer

Ett ombud kan reservera sig om motet har tagit ett beslut som den verkligen inte
kan std bakom. Om nagon reserverar sig kommer det std i protokollet att den har
gjort det. Reservationer ska ldimnas in skriftligt till motespresidiet under punk-

ten "Reservationer” i VotelT. Det ska framga vilket beslut ombudet reserverar sig
emot. Reservation ska limnas innan motet avslutas den 23 november.

Beslutsordning

Detta mote dr ett speciellt mote. For att kunna ta beslut krivs likalydande beslut i
majoriteten av de beslut som kongresser och férbundsméten tar.

Overgripande beslutsordning

IOGT-NTO

o uttalar stod for stadgar, namn, uppdragsbeskrivningar samt personval fér Nykt-
ra och Nyktra Plus

« byter namn till Nyktra och stadgar i sin helhet

« beslutar om uppdragsbeskrivningar

o fyllnadsviljer delar av styrelsen och bildar en 6vergangsstyrelse
o viljer ytterligare valberedningsledamoter, under 25 ar

Junis

o uttalar stod for stadgar, namn, uppdragsbeskrivningar samt personval fér Nykt-
ra och Nyktra Plus

« byter namn till Nyktra Plus och stadgar i sin helhet
« uppdrar at styrelsen att hantera konsekvenser av ny organisation

o fyllnadsviljer styrelse, valberedning och medlemsrevisor

UNF




o uttalar stdd for stadgar, namn, uppdragsbeskrivningar samt personval for Nykt-
ra och Nyktra Plus

o tar det forsta av tva beslut att uppldsa organisationen samt tillhérande beslut
NSF

o uttalar stod for stadgar, namn, uppdragsbeskrivningar samt personval f6r
Nykt-ra och Nyktra Plus

o tar det forsta av tva beslut att uppldsa organisationen samt tillhérande beslut

Samtliga fyra organisationer uttalar stod for den nya organisationsformen och dess
namn i sin helhet oavsett hur deras organisation ska omformas eller om den ska
upplosas.

Samtliga fyra organisationer beslutar om direktiven fér Fas 3 Genomférande.

Hur vi tar beslut

1. Alla fyra organisationerna tar beslut om att uttala st6d fér den nya organisa-
tionsformen och dess namn

2. Alla fyra organisationerna gér medskick till andringar for att kunna ta beslut,
utredningsuppdrag som beh&ver goras innan nista extra kongress/férbunds-
mote etc. (alla dessa yrkanden gérs under de asynkrona delarna av métet och
alla beslut fattas pa den synkrona delen av métet)

3. En férhandlingsdelegation utses som bestar av tva representanter fran varje or-
ganisation, en fran varje forbundsstyrelse och ett ombud. Delegationen tar fram
och presenterar ett likalydande yrkande pa alla fyra motena.

4. Kongressen/férbundsmétet tar stillning till indringarna och tar beslut om ny

organisation och namn

5. Kongressen/forbundsmétet tar stillning till andra beslut som blir konsekvenser




av beslutet att bilda de nya organisationerna

a. de forsta uppldsningsbesluten

dndring av stadgarna

overfora tillgangar

overfora/dubbelansluta lokalféreningar, distrikt och medlemmar
val av 6vergangsstyrelser och styrelser och andra val

o A0 o

Vad hinder vid ett eller flera nej

Oavsett vilket forbund som beslutar att inte ga vidare sa kan behov uppsta att dnd-
ra de paragrafer i dagens stadgar som reglerar samverkan i IOGT-NTO-rorelsen.
Dirfor kan beslutsordningen komma att dndras som en konsekvens av detta. For-
slag till de beslut som i sa fall blir aktuella finns i méteshandlingarna.

Om NSF eller UNF beslutar att inte ga vidare med sammanslagningen gar 6vriga
forbund vidare med processen. IOGT-NTO ombildas till Nyktra och Junis ombil-
das till Nyktra Plus.

Om Junis beslutar att inte ga vidare behover antingen UNF eller NSF ombildas till
Nyktra Plus.

Om IOGT-NTO beslutar att inte ga vidare sa kommer Nyktra inte att kunna bildas
och processen om en ny gemensam organisation faller i sin helhet.

Forslag till beslut

att anta arbets- och beslutsordning for motet.






