En samlad ny nykterhetsrorelse -
Nyktra

Inledning

Forbundsmotet och kongresserna 2023 fattade beslut att utreda en ny, gemensam
organisationsform for rorelsen. I detta underlag beskrivs utredningens forslag till
den samlade rorelsens nya organisation — Nyktra. Forslaget innebir ett gemensamt
forbund for rorelsens alla medlemmar och verksamheter. Som ett komplement
foreslas en valbar organisation for foreningarna och karerna som samlar barn och
unga for att sdrskilt mojliggora resurser till deras verksamheter — Nyktra Plus.

Forslaget innebir den storsta organisatoriska forandringen for var rorelse sedan
1970 ars sammanslagning av IOGT och NTO med tillh6rande barn-, ungdomsoch
scoutverksamheter. Fyra sammanvivda, men delvis sjidlvstindiga, forbund

skapar genom bildandet av Nyktra en organisation for en samlad rorelse.

En férindring av denna magnitud innebir manga rorliga delar. Utredningen har
haft ett antal direktiv att arbeta efter, vilka finns redovisade i handlingarna.
Formellt innebir forslaget fraimst stadgedndringar och en rad styrande uppdragsbe-
skrivningar som ligger grunden for etableringen av Nyktra. Detta underlag ger

en sammanfattning av vad forslaget innebir. [ efterfoljande underlag kan man lisa
mer om de exakta forindringarna som foreslas beslutas. Sirskilda fragor, sa som
ungdomars inflytande och maojligheter att leda rorelsen, scoutverksamhet och
andra 6vergripande teman hanteras i sirskilda underlag, formulerade som
uppdragsbeskrivningar.

Fran fyra forbund till en samlad rorelse

Idag dr var rorelse organiserad i fyra enskilda forbund. Nir forbunden bildades
1970 var banden nirmare 4n de ir idag. Flera av férbunden hade gemensam
administration, gemensam distriktsorganisation och arbetade utifran gemensamma
arbetsplaner. Over decennierna har férbunden glidit alltmer isir. Det 4r delvis ett
resultat av externt patvingande krav sisom skatte- och bidragsregler, men ocksa

av att fyra separata forbundsméten och kongresser Gver aren fattat sjilvstindiga
beslut som bidragit till att forbunden dragit at olika hall.




Den tid vi lever i 4r en brytningstid for var rorelse, liksom for manga andra. Stora
delar av civilsamhillet befinner sig i en omvilvande fas och flera av de traditionella
folkrorelserna vittnar om samma utmaningar som vi star infor; minskat medlems-
antal och medlemsengagemang. Men utmaningarna varvas samtidigt med nya
mojligheter. Vi har varit med och péaverkat att alkoholkonsumtionen nu sjunker,
sarskilt bland yngre, och att alkoholnormen ir pa tillbakagang. Ménniskors
engagemang och forvintningar pa foreningslivet ser annorlunda ut dn det gjorde
forr, men viljan att bidra till demokrati, solidaritet och nykterhet ir stark.

Alla dessa forandringar i var omvirld skapar nya forutsittningar for var rorelse.
Det skapar utmaningar och mojligheter f6r hur vi ska arbeta, na ut och engagera
nya medlemmar. For att sta starka och fortsitta gora skillnad behover vi samla oss
och gemensamt hitta de bista l6sningarna. Fyra olika férbundsméten och
kongresser som landar i olika vigar framat, splittrar var kraft som rorelse.

Uppdelningen i fyra olika forbund har ocksa lett till fyra olika identiteter med olika
organisationskulturer, verksamhetsmetoder och arbetssitt. Det gor att vi bygger
stupror. Saker som vi skulle stirkas av att gora tillsammans gor vi var for sig. Vi
tinker och agerar i vara féorbund, snarare 4n som enad rorelse. Medlemsrekryte-
ring, ledarrekrytering, verksamhetsutveckling, paverkansarbete, utbildningar och
arrangemang dr nagra av de saker som skulle stirkas av gemensamma insatser.

Konstruktionen med de fyra forbunden innebir ocksa att vi ligger en vixande
andel av vara ekonomiska resurser pa administration och byrakrati. Vi driver fyra
medlemssystem, personalorganisationer, ekonomisystem, administrationer,
styrnings- och ledningssystem och mycket annat. Samhillet skir ned pa bidrag till
ideella organisationer, samtidigt som vara egengenerade intikter genom
Miljonlotteriet har minskat. I en sadan omvirld kan vi inte kosta pa oss att en allt
storre del av var ekonomi ska ga till att driva organisation, snarare dn verksamhet.

Forslaget innebdr dirfor att rorelsen samlas i organisationen Nyktra. Dir skapar vi
en gemensam riktning och fattar tillsammans beslut om vira gemensamma
resurser. Vi bildar ett gemensamt hogsta beslutande organ i riksmotet och viljer en
gemensam forbundsstyrelse. Vi samlas kring en gemensam identitet och kan bygga
system och verksamheter som inte 4r bundna till verksamhetsgrinser och genera-
tioner annat dn nir det gynnar oss. Vi bygger en effektiv organisation dir vi kan
minimera de ekonomiska resurser som gar till administration och byrakrati och
ddr vi far mer pengar till verksamhet.




Bredden i Nyktra dr var styrka. Precis som tidigare kommer det att finnas separata
ungdomsverksamheter, nykter scouting, ledarledd barnverksamhet och enskild
verksamhet for vuxna. Nyktra bidrar till att sitta verksamheten i ett storre
sammanhang, men vara medlemmar, foreningar och karer ska fortsatt kunna
forma sin egen verksamhet — 6verskridande verksamhet ska ske dir det fyller ett
virde.

Var rorelse bygger pa demokrati, solidaritet och nykterhet. Behovet av en stark
rorelse som arbetar for dessa virden blir allt storre. Genom Nyktra blir vi starkare.
Hir samlas vara krafter.

Ett forbund for alla - Nyktra

Forslaget innebir att vara fyra forbund bildar ett nytt forbund med namnet Nyktra.
Nedan beskrivs hur Nyktra ska vara uppbyggt i struktur och stadgar.

Uppdrag

Nyktras uppdrag blir att samla all den verksamhet som idag finns i de fyra
organisationerna for att gemensamt verka for ett nyktrare samhille dir minniskor
lever fria fran droger. All verksamhet och alla medlemmar, foreningar, scoutkarer,
distrikt och kretsar som finns i vara fyra forbund idag bildar tillsammans Nyktra.

Medlemskap

Alla medlemmar i véra fyra forbund idag blir medlemmar i Nyktra.

Nyktra blir vad som juridiskt kallas for en medlemsorganisation. Det innebir att
enskilda individer 4r medlemmar i Nyktra, och tillhor sedan en férening som i sin
tur kan tillhora ett distrikt.

Lokalforeningar och scoutkarer

Alla féreningar och scoutkarer som finns i dagens fyra férbund blir en del av
Nyktra. Formellt innebir detta for UNF, Junis och IOGT-NTO att respektive
kongress fattar beslut om detta och ansluter alla foreningar i ett gemensamt sjok.

NSF dr annorlunda uppbyggt. I NSF krivs att varje enskild scoutkar fattar beslut
om att ansluta sig till Nyktra. Dérfor tillkommer en del 6vergangsbestimmelser f6r
scoutkarer dir de far en sirstillning i stadgarna. Senast 2031 ska scoutkarer och




lokalforeningar dock stadgemissigt behandlas lika — ddremot kan det dven efter
2031 finnas karer som enbart dgnar sig at scoutverksamhet.

Nyktra mojliggor en bredare verksamhet i vara foreningar 4n idag. Det kommer
dock dven fortsatt finnas féreningar som enbart bedriver verksamhet fér en
snivare malgrupp, exempelvis ungdomar, om féreningen sa vill.

Distrikt

Distrikten i vara fyra organisationer ser olika ut, har olika uppdrag och féljer olika
geografiska indelningar. Nistan alla distrikt kommer att tillhéra Nyktra i den nya
organisationen (av bidragstekniska skil finns ett par undantag i Junis). Alla féren-
ingar som tillhor ett distrikt bibehaller sin distriktstillhorighet, vilket innebir att vi
till en borjan kommer ha 64 distrikt i Nyktra dar vissa ocksd 6verlappar varandra
geografiskt.

Detta 4r en temporir 16sning for att inte stora verksamheten i distrikt, féreningar
och karer nir Nyktra bildas pa forbundsniva. Det ger oss ocksa tid att utreda
distrikten tillsammans. Som en del av beslutet féreslas diarfoér dven forbundsstyrel-
sen att utreda framtida distriktsindelning.

Hogsta beslutande organ — riksmotet

Ett hogsta beslutande organ inrittas — riksmotet. Det motsvarar dagens forbunds-
mote och kongress. Riksmotet ligger i november. En sirskild handling om
riksmotet med beskrivning om dess uppbyggnad finns senare i handlingarna.

Fortroendevalda
Riksmotet utser forbundets fortroendevalda - revisorer, valberedning och
forbundsstyrelse.

Till extra forbundsmote och extra kongresserna foreslas valberedning viljas som
kan arbeta fram till férsta ordinarie riksmote. En 6vergangsstyrelse som bestar av
representanter for dagens fyra forbundsstyrelser viljs ocksd, som ska leda arbetet
med att sjositta Nyktra och forvalta den fram till forsta ordinarie riksmote i
november 2025.




Ekonomi & tillgangar

Inom Nyktra samlas ekonomin f6r alla fyra forbund pa den centrala nivan. Alla
distrikt, karer, foreningar och kretsar behéller sin ekonomi sa som den ser ut idag.
Alla tillgangar som idag finns i de respektive centrala férbundsorganisationerna
tillfaller Nyktra. Det innebir att samtliga fastigheter som #gs av en forbundsorga-
nisation idag (frimst IOGT-NTO) tillfaller Nyktra. IOGT-NTO:s bolag tillfaller

Nyktra, sa 4ven Miljonlotteriet.

Nyktra soker dven bidrag fran det offentliga, forutom for vissa bidrag f6r barn- och
ungdomsverksamhet (se Nyktra Plus).

Narliggande organisationer

I de fall da nagra eller nagon av dagens organisationer ir huvudman eller medlem i
en annan organisation, tillfaller huvudmannaskapet Nyktra (om méjligt och onsk-
virt). Detta giller till exempel Tollare folkhégskola, Wendelsbergs folkhdgskola
och IOGT-NTO Movement (det internationella arbetet).

Overgangsstyrelsen for Nyktra for en dialog med Linsstyrelsen och de stiftelser
(Kungshol, Ransberg, Storvallen) vars styrelser utses av NSF om att Nyktra dvertar
detta ansvar. Scoutkommittén bereder da valet och forbundsstyrelsen tillsitter
formellt.

Kansli

Nyktra inrittar ett kansli vars uppdrag ir att stotta all verksamhet i forbundet.

Ett kompletterande forbund — Nyktra Plus

Forslaget innebir ett samlat forbund dir alla medlemmar och verksamheter ingar,
Nyktra. For de foreningar och kéarer som sirskilt bedriver barn- och ungdomsverk-
samhet bildas dven ett kompletterande forbund — Nyktra Plus. All verksamhet som
ingar i Nyktra Plus ingar dven i Nyktra.




Uppdrag

Uppdraget for Nyktra Plus dr att samla de av Nyktras foreningar och scoutkarer
som bedriver verksamhet for barn, unga och scouter for att verka for ett nyktrare
samhille dir minniskor lever fria fran droger. Syftet dr att sirskilt stirka dessa
verksamheter genom att kunna soka sirskilda medel for barn och ungdomsverk-
samheter.

Medlemskap - foreningar och karer
Endast Nyktra-foreningar och Nyktra-karer kan bli medlemmar i Nyktra Plus, inte
enskilda individer. Utover det dr Nyktra Plus bara 6ppet for de féreningar och

karer som klarar MUCEF:s krav pa barn- och ungdomsorganisationer, det vill siga
att 60 procent av medlemmarna ska vara under 26 ar.

Distrikt
Distrikt bildas dir det beh&vs for att kunna soka och formedla regionbidrag. Vissa

distrikt som finns idag, och som gynnas av att vara en del i Nyktra Plus for att inte
ga miste om bidrag, kan bli en del av Nyktra Plus.

Hogsta beslutande organ - forbundsmotet

Ett hogsta beslutande organ inrittas — forbundsmotet. Till forbundsmdétet kallas
karer och medlemsféreningar.

Fortroendevalda

Forbundsmotet utser forbundets fortroendevalda — revisorer, valberedning och
forbundsstyrelse.

Till extra forbundsmote och extra kongresserna foreslas forbundsstyrelse,
revisorer och valberedning viljas.




Ekonomi och tillgangar

Nyktra Plus soker de medel som finns f6r barns och ungdomars organisering och
ska i storsta mojliga man vidareférmedla dessa till de féreningar och karer som
bedriver barn- och ungdomsverksambhet.

Kansli

Nyktra Plus har ett minimalt kansli vars uppdrag ir att forvalta organisationen och
soka relevanta bidrag med syfte att vidareférmedla dessa till den lokala
verksamheten.






